
 

 

 

 

 
Le Service Incendie et Secours 
met au concours un poste de 

POMPIER PERMANENT (100%) 
 

VOS  T A C H E S  E S S E N T I E LL ES  :   

 Assumer les travaux de secrétariat du SIS (correspondance, 
facturation des interventions, service contentieux, tous travaux 
administratifs, tenue à jour des dossiers du personnel de milice, 
contacts avec les instances communales et cantonales, etc.) 

 Assurer les premiers départs en intervention 

 Effectuer des travaux de maintenance du matériel et des 
équipements 

C E  Q U E  N OU S  A TT E N DON S  D E  VOU S :  

 CFC d’employé de commerce ou formation jugée équivalente 

 Âgé de moins de 35 ans 

 Incorporation dans le détachement de premiers secours 

 Résider sur le territoire communal ou dans une commune limitrophe 

 Très bonne maîtrise de la langue française, écrite et orale 

 Maîtrise des logiciels de bureautique usuels 

 Disponibilité, flexibilité, polyvalence 

 Sens de l’organisation et autonomie importante 

 Etre au bénéfice d’une solide condition physique 

 Aptitude à suivre la filière pour devenir cadre et à obtenir le permis 
poids lourd 

C E  Q U E  N OU S  VOU S  O F F R ON S  :  

 Une Ville et un service en pleine évolution 

 Des conditions d’emploi attractives 

Les candidat-e-s intéressé-e-s sont prié-e-s d’adresser leur lettre de 
motivat ion manuscr ite, accompagnée d’un dossier complet et 
photo, au Bureau des Ressources Humaines, Hôtel de Ville, Case 
postale 1401 Yverdon-les-Bains. Un extrait de casier judiciaire sera 
exigé avant la décision d’engagement. 

Date limite du dépôt des candidatures : le 27 mars 2009 
Entrée en fonction : 1er juin ou à convenir 


